
※タイムカードのつけ方に
ご注意ください。
参照資料別途あり

コロナ感染症等による休暇補償

妊娠
している

特別有給休暇※

を取ることが
できます。

YES

医師又は助産師の
指導により休業を
必要とされている

年次有給休暇を
5日以上消化している

※5日までは年次有給休暇を
ご利用ください。

あなたは…何番？

小学校などに通って
おり監護が必要な
お子さんがいる。

中学生以上の同居家族が
コロナ陽性･濃厚接触者なった

または学級閉鎖などで
お休みしている。

学校などが
休校や学級閉鎖になった。
又は学校などから利用を
控えるように言われた。

YES

平均賃金の
60％補償する休暇
を取ることが
できます。

YES

YES

【小学校などとは？】
幼稚園、小学校、特別支援学校、認定こども園、
保育所、認可外保育所、家庭的保育事業所、
一時預かり事業所、障がい児通所施設、放課後
児童クラブ、放課後等デイサービス
※障がいのある子どもについては全教育課程対象

Branchesの
休業補償制度

平均賃金の60％を

補償します。

※タイムカードのつけ方に
ご注意ください。
参照資料別途あり

YES YES

※有給休暇同等の補償があり、
年次有給休暇の消化とならない
特別な休暇です。

①

②

③


