
（別紙３）

～ 令和7年1月17日

（対象者数） 1 （回答者数）
1

～ 令和7年1月17日

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

スタッフ間で様々な視点や意見を用いて、活動の幅を広げ

ていく

2

専門性を高めるための自己研鑽

3

営業を行い、さらなる展開へとつなげていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

他事業所の地域との交流が、どのように行われているかを

把握する

2

連絡ツールなどの活用や会議などでの積極的な意見交換が

必要

3

マンパワーの向上

主活動では、お出掛けなどたくさん取り入れており、季節を

感じる活動で様々な体験を提供できている

保護者や子どもたちの話を丁寧に聞き、活動等にも活かし

ていく

他職種協働 それぞれの立場からの意見を聞き、活かしていく

多機能型事業所として、業務を展開できている 業務の分担、協力

人員配置 小規模の施設で限られた人員で業務を分担する為

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域との交流が少ない 問う言う形で地域との交流をするか苦慮している

地域より事業所内の保護者同士の交流に力を入れている

利用者の忘れ物に気付けないことがある ヒヤリハットの対策や情報共有の周知方法

令和7年1月6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年2月10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ありすの家こどもデイサービス早良

○保護者評価実施期間
令和7年1月6日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


