
（別紙３）

～ 7年　2月　10日

（対象者数） 13 （回答者数） 8

～ 7年　2月　20日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・週に何回か利用のあるお子さんに対して、活動内容が薄く

ならないようにする。

2

・困りごとに早期に気づけるように日頃からのコミュニケー

ションを大切にする。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・スタッフの入れ替わりがあっても確実に情報共有し、引継

ぎを行い、保護者の方に不安感を感じさせない取り組みを行

う。

2

・定期的に開ける小規模での開催から検討する。

3

○事業所名 ありすの家こどもデイサービス小倉北

○保護者評価実施期間
7年　2月　3日

○保護者評価有効回答数

7年　2月　3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
7年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・スタッフ人員不足 退職が分かり次第スタッフ募集をかけ、不足にならないよう

に

対策する。

・父母の交流が出来なかった ・今年度は人員の入れ替わりと、人員安定までに時間を要した。

・保育活動 ・活動内容が他事業所とかぶらないような新鮮な内容を提供

できるようスタッフ間で話し合っている。

・保育の中で、お子さんの個性を活かしながら取り組めるよ

う、リハビリスタッフなど専門職が関わり活動を行ってい

る。

・保護者の方の相談に対し柔軟に対応し、要望が出来る限り

叶うように取り組んでいる。

・困り事や相談に対して、スタッフ間ですぐに共有し、柔軟

に

対応できるよう解決策や代替案を提示するようにしている。

事業所における自己評価総括表公表


